Μαδρίτη, 7 Ιανουαρίου 2002

Συνεύλεση των γενικών συντονιστών του Ανθρωπιστικού Κινήματος
(δεύτερη συνάντηση)

Αυτό είναι το πρώτο μέρος της δεύτερης συνάντησης της Συνεύλευσης των γενικών συντονιστών του Ανθρωπιστικού Κινήματος, με στόχο να καλοσωρίσει την παρουσία καινούριων γενικών συντονιστών που ενσωματώθηκαν μέσα στον χρόνο του 2001 και τη σφράγιση του συμβουλίου 1.

Σχημάτισαν τον Ιούλιο του 2001:

C12. Mariana Uzielli                 

C13. Fernando García            

C14. Pía Figueroa                    

C15. Petur Guddjjonson           

Σχημάτισαν τον Σεπτέμβριο του 2001:

C16. Deborah Tormen              

Σχημάτισαν τον Δεκέμβριο του 2001:

C17. Ariane Weinberger           

C18. Javier Tolcachier              

C19. Bruno Pezzuto                  

C20. Nélida Rey                        

C21. Daniel Tesoriere               

C22. Margarete Teraguchi         

C23. Ernesto H. de Casas         

C24. Maxi Elegido                     

C25. Aurelio Carretero              

C26. José Portela                      

C27. Alberto López                    

C28. Miguel Daulte 

C29. Eduardo Gozalo                   

C30. Cristián  Reitze                           

C31. José Caballero                  

C32. José Antonio Vázquez       

C33. Loredana Cici                    

C34. Antonio Carvallo                

Η δομική αύξηση του έτους 2001 εκδηλώνεται με τον σχηματισμό 23 συμβουλίων και τη σφράγιση του συμβουλίου 1, το οποίο κατά πολύ ξεπέρασε τις προϋποθέσεις για τον στόχο αυτό, προάγοντας 20 γενικούς συντονιστές. Γιορτάζουμε αυτό το γεγονός που είναι σημαντικότατο στην διαδικασία του Ανθρωπιστικού Κινήματος με ιδιαίτερη χαρά. Καλώς όρισαν οι καινούριοι γενικοί συντονιστές.

Λόγια του Mario στο άνοιγμα της Συνέλευσης

Με αυτήν την ευκαιρία παρουσιάζουμε τους τομείς μας, οι οποίοι λογικά ενσωματώνονται στην συνέλευση. Τελειώσαμε τη δουλειά σε αυτό τον τομέα. Κλείνουμε και σφραγίζουμε το συμβούλιό μας, εισάγουμε τους τομείς μας στην συνέλευση και αφοσιωνόμαστε στις δραστηριότητές μας.

Σχετικά με τις ερωτήσεις γύρω από αυτές τις δραστηριότητες, δεν υπάρχουν πολλά για να ειπωθούν, καθώς έχουν να κάνουν απλά με την διάδοση ενός μηνύματος. Θα αφοσιωθούμε στο να δώσουμε ένα μήνυμα. Ποιος θα ακούσει και ποιος όχι, αυτό είναι άλλο θέμα. Εμείς θα ασχοληθούμε με το μήνυμα. Γι’αυτό και θα κόψουμε όλους τους δεσμούς με την οργάνωση του Κινήματος. Όχι βεβαίως τις φιλίες που έχουμε με τους ανθρώπους... γιατί να το κάνουμε αυτό; Γιατί να αποκλειστούμε; Όμως, ναι, θα κόψουμε όλους τους οργανωτικούς δεσμούς για να αφοσιωθούμε στη διάδοση αυτού του μηνύματος. Ένα μήνυμα που πάραυτα είναι πολύ απλό. Ένα μήνυμα που αποτελείται από λίγα στοιχεία.

Αυτό το μήνυμα βασίζεται σε ένα βλέμμα που όλοι το γνωρίζουμε – είναι το Εσωτερικό Βλέμμα. Ένα μόνο βιβλίο, χωρίς σχόλια, χωρίς πρόσθετες επεξηγήσεις, χωρίς υποσημειώσεις. Αυτό μόνο το βιβλίο που γνωρίζουμε με τα μεγάλα γράμματα, με τις ξεχωριστές παραγράφους και τίποτε άλλο... – που δεν έχει σημειώσεις, σχόλια, οπότε και συγκεκριμένη ερμηνεία. Πράγμα που σημαίνει ότι αυτό το βιβλίο στα χέρια ενός ανθρώπου, ενός δεύτερου κι ενός τρίτου θα μπορέσει να επιτρέψει διαφορετικές ερμηνείες. Ίσως και ερμηνείες που αντιτίθενται η μία στην άλλη. Όλα αυτά αν συμβούν είναι καλά. Η ελεύθερη ερμηνεία του στα άκρα.

Αυτό είναι το βιβλίο. ‘Ομως αυτό είναι ένα στοιχείο του μηνύματος. Θα βασιστούμε σε αυτό το βιβλίο. Θα βασιστούμε σε μία εμπειρία. Ένα βιβλίο και μία εμπειρία. Αυτό το θέμα της εμπειρίας..., καλά, γενικά ο κόσμος μιλάει για «την εμπειρία», όμως γνωρίζουμε κι ακούμε πολλές εμπειρίες μέσα από τις τελετές. Οι τελετές είναι ένα είδος εμπειρίας. Τα πάντα θα είναι τελετουργικά. Αυτή θα είναι η εμπειρία που θα συνοδεύει το μήνυμά μας. Ένα μήνυμα που δεν θα είναι σαν όσα έχουν ειπωθεί, όχι, όχι, όχι – ένα μήνυμα που θα αναφέρεται στην μετάδοση αυτής της εμπειρίας. Κι αυτό θα γίνεται μέσω των τελετών, όχι με όσες ήδη ξέρουμε, αλλά με άλλες. Οπότε, αυτό είναι το μήνυμα. Και κάποιες ιδέες αν μπορούμε να τις ονομάσουμε έτσι, καθώς δεν είμαστε σίγουροι αν μπορούν να αρθρωθούν ως ιδέες. Συγκεκριμένες ιδέες που έχουν να κάνουν με τα θέματα που απασχολούν τον καθένα, που απασχολούν τις σχέσεις του με τους άλλους, με θέματα που κάνουν τον κόσμο να συσχετίζεται ή όχι. Αυτό είναι μέρος του μηνύματος. Είναι μέρος του μηνύματος που εμείς το ονομάζουμε το μονοπάτι. Το μονοπάτι είναι αυτό που οι άνθρωποι ακολουθούν, ώστε τα πράγματα να πηγαίνουν καλά...είτε μόνοι τους, είτε για τις σχέσεις τους με τους άλλους, είτε σαν ανθρώπινα σύνολα. Αν θέλεις να ακολουθήσεις αυτό το μονοπάτι, ορίστε, ακολούθησέ το, αν δεν θέλεις, τότε μην το ακολουθήσεις κι όλα θα είναι μια χαρά. Τίποτε δεν πρόκειται να επιβληθεί. Όμως κι ο καθένας έχει δικαίωμα να πει ό,τι νομίζει σχετικά με το πως είναι και πώς δεν είναι τα πράγματα. Και πώς γίνεται αυτό; ...Μα σίγουρα! Αν δεν επιβάλλεται κάτι, όλα είναι υπέροχα, καθένας έτσι έχει δικαίωμα να πει ό,τι νομίζει πως συμβαίνει ή δεν συμβαίνει. Επομένως αυτό το μονοπάτι είναι ένας συνδυασμός ιδεών σχετικά με το πώς λειτουργούν οι άνθρωποι, πώς είναι οι σχέσεις αναμεταξύ τους και πώς είναι οι κοινωνικές σχέσεις. Αυτό το μήνυμα σχηματίζεται με τα παραπάνω. Ιδέες σχετικά με τη λειτουργία του ατόμου, των διαπροσωπικών σχέσεων και των κοινωνικών σχέσεων. Αυτό είναι το μονοπάτι που θα πρέπει να ακολουθηθεί για να είναι ενδιαφέροντα τα πράγματα. Πολύ ωραία, οπότε συνθετικά, θα εξηγήσω πού το μήνυμα κατευθύνεται και σε ποια θέματα θα αφοσιωθούμε. Οπότε και δεν υπάρχει κάτι το πολύ ιδιαίτερο σε αυτό το θέμα. Ένα βιβλίο, μία εμπειρία και το μονοπάτι....αυτό είναι το μήνυμα. 

Κι εδώ είμαστε. Οπότε και κόβουμε τους οργανωτικούς δεσμούς με το Κίνημα. Χρόνια πολλά και μακριά ζωή στο Κίνημα!

Δεύτερο μέρος

Τρόπος εργασίας

Η Συνέλευση υιοθετεί ως εργασιακή μέθοδο τις ανοιχτές συναντήσεις και δουλειά σε επιτροπές.

Ξεκινάμε την συνάντηση με την παρουσία όλων όπου η σειρά των θεμάτων έχει από πριν καθοριστεί και δημιουργούμε επιτροπές.

Οι επιτροπές θα δουλέψουν  για ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και θα ασχοληθούν μόνο με το θέμα που ανέλαβαν, παράγοντας ένα υλικό γραπτό, παρουσιάζοντάς το στην διευρυμένη συνάντηση για προσωρινή έγκριση.

Η οριστική έγκριση της δουλειάς της επιτροπής θα γίνει στην τελευταία διευρυμένη συνάντηση – όλα τα θέματα μπορούν να αναθεωρηθούν έως εκείνο το σημείο.

Η γραπτή σύνταξη της δουλειάς της επιτροπής θα γίνει από ένα τουλάχιστον μέλος της και η παραγωγή αυτή θα ενσωματωθεί στα σημεία της συνάντησης.

Τα τελικά σημεία της συνάντησης θα διαβάζονται όλα και θα δίνεται κάποιος χρόνος για την τελική τους έγκριση.

Θέματα

1. Διάβασμα των σημείων της πρώτης συνάντησης

2. Λειτουργία της Συνέλευσης

3. Αυτονομία και συντονισμός των Συμβουλίων

4. Αυτονομία των οργανισμών

Σημεία της προηγούμενης συνάντησης

Συνεχίσαμε με την ανάγνωση των σημείων της πρώτης συνάντησης που έγινε στην Mar del Plata, στην Αργεντινή στις 9 και 10 Ιανουαρίου 2001.

Σχετικά με τη δουλειά των επιτροπών για τις στρατηγικές μελέτες, την τεχνολογική επικοινωνία της Συνέλευσης και τις θέσεις μας πάνω σε συγκεκριμένα  θέματα, θα επιστραφούν στους συγγραφείς τους για τη δημιουργία μίας σύνθεσης, την το ξεκαθάρισμα μίας θέσης για τη Συνέλευση, αν αυτό απαιτείται, καθώς και την παρουσίασή τους σε νέο φορμάτ. Ο χρόνος που δόθηκε γι’αυτό είναι μέχρι τις 30 Μαίου του 2002.

Η επιτροπή που έχει να κάνει με θέματα προσωπικής εργασίας των γενικών συντονιστών έφτασε στο συμπέρασμα ότι δεν είναι ενδιαφέρον δεδομένης της πολιτιστικής διαφορετικότητας και της διαφοράς της διαδικασίας των γενικών συντονιστών να ομογενοποιήσει θέματα προσωπικής εργασίας.

Όσον αφορά την επιτροπή που θα μελετήσει την γενική κατάσταση του κόσμου, τις τάσεις και τις προοπτικές, ειπώθηκε ότι η ιστορική στιγμή περιέχει πολλές ακαθόριστες τάσεις και θα είναι σοφότερο να μην προβούμε σε αναγγελίες τώρα πάνω σε αυτά τα θέματα.

Το ημερολόγιο που προτάθηκε εξετελέστη και τα παγκόσμια στοιχεία δόθηκαν στις 21 Δεκεμβρίου 2001. Το Ανθρωπιστικό Κίνημα είναι σε 102 χώρες κι εργάξεται με 2,000,000 ανθρώπους.

Ανάπτυξη των θεμάτων και λύσεις

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Στα σημεία της πρώτης συνάντησης στην Mar del Plata τον Ιανουάριο του 2001, η συνέλευση καθορίζεται ως «ένα περιβάλλον συντονισμού και ανταλλαγής των αυτόνομων συμβουλίων του Ανθρωπιστικού Κινήματος». Σε αυτό το έγγραφο επίσης λέει ότι η Συνέλευση «δεν έχει όρια στην οριζόντια ανάπτυξή της και αποτελείται από ίσους, που δουλεύουν σαν συνεργάτες, τα μέλη της είναι όλοι οι γενικοί συντονιστές του Ανθρωπστικού Κινήματος – αυτοί που καθοδηγούν συμβούλια και όσοι τα έχουν ήδη σφραγίσει, καθώς και όσοι δεν έχουν πια εφαρμογή δραστηριότητας, αφού υπήρξαν τομείς. ...η Συνέλευση βάζει τους στόχους και τις στρατηγικές, τα επίσημα και τα προτεινόμενα υλικά...»

Για να καθοριστούν οι στόχοι του Κινήματος μπορούμε να θυμηθούμε όλα όσα ειπώθηκαν  στις 4 Ιουλίου 1990 στο Παρίσι.

«Μακροχρόνιοι στόχοι: Το Κίνημα στοχεύει στην δημιουργία ενός Παγκόσμιου Ανθρώπινου Έθνους, που θα κυβερνάται από προσωπική ελευθερία, αλληλεγγύη, ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις, χωρίς διάκριση και χωρίς βία.

«Μεσοπρόθεσμοι στόχοι: Την εγκατάσταση της δομής του σε όλους τους πολιτισμούς και τις χώρες και μέσω αυτών στα μεγάλα αστικά κέντρα

Να τοποθετήσει και να εξελίξει εργαλεία που μεταφράζουν και εφαρμόζουν την δράση του Κινήματος στην αντίστοιχη κατάσταση κρίσης του κάθε μέρους ακολουθώντας τη γενική στρατηγική...»

ΤΙ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Η Συνέλευση δεν είναι ένα δομικό επίπεδο. Το Κίνημα τελειώνει στο επίπεδο του γενικού συντονιστή. Η Συνέλευση δεν είναι μία υπερδομή των συμβουλίων – δεν συμφέρει να μεταφέρονται μηχανισμοί των συμβουλίων στη Συνέλευση. Δεν έχει ούτε τομείς, ούτε καθοδηγητή, ούτε συναντήσεις για αναφορές, γενικά σημεία κλπ. Δεν δημιουργεί συνεχείς επιτροπές, που θα μπορούσαν να δημιουργήσουν μία γραφειοκρατική υπερδομή.

Η Συνέλευση δεν μπορεί να τμηθεί σε ζώνες ανά τον πλανήτη, παρότι φαίνεται ευκολότερο να γίνονται συναντήσεις ανά γεωγραφικές ζώνες (η λατινογενείς από την μία πλευρά, οι ασιάτες απ’ την άλλη ας πούμε), αυτό θα οδηγούσε να χαθεί η συνολική οπτική και να δημιουργηθούν νησιά.

Η Συνέλευση δεν έχει οργανωτική σχέση με τα συμβούλια ή με τους Οργανισμούς – ούτε τα δημιουργεί, ούτε τα υποστηρίζει. Η οργάνωση των Οργανισμών δεν καθορίζεται στην Συνέλευση. 

Η Συνέλευση δεν εγκρίνει ή απαγορεύει. Αν κάποιος κάνει κάτι που διακυνδυνεύει το σύνολο, τότε το Κίνημα απλά το περιθωριοποιεί και ξεκαθαρίζει ότι αυτά που έγιναν δεν τα αναγνωρίζει.

Η Συνέλευση δεν έχει βάση, ούτε γραφεία, ούτε σύμβολα.

ΝΕΑ ΜΕΛΗ

Η προαγωγή νέων μελών στην Συνέλευση γίνεται από τους γενικούς συντονιστές με βάση κριτήρια που καθορίζει το Ανθρωπιστικό Κίνημα.

Το άτομο που προάγεται είναι υπεύθυνο για την προαγωγή, η Συνέλευση δεν είναι υποχρεωμένη να δεχθεί αυτούς που δεν έχουν τις απαραίτητες προϋποθέσεις. Από την άλλη πλευρά όμως αν κάποιος έχει τις συνθήκες να είναι γενικός συντονιστής και του το απαγορεύουν, είναι σε ένα ακέφαλο συμβούλιο ή υπήρξαν απρόβλεπτες εξελίξεις μέσα σε ένα συμβούλιο, που δυσχεραίνουν τις προαγωγές – αυτό το άτομο τότε μπορεί να παρουσιάσει την περίπτωσή του στην Συνέλευση. Οι τομείς, τους οποίους ο γενικός συντονιστής προάγει με τη σφράγιση του συμβουλίου του επίσης συμμετέχουν στην Συνέλευση.

ΕΚΛΕΓΜΕΝΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ

«Η Συνέλευση ψηφίζει με το σύστημα της αυτο-υποψηφιότητας και της τριπλής μυστικής ψηφοφορίας έναν γενικό συντονιστή, που κρατά τη θέση για 2 χρόνια, χωρίς την πιθανότητα της επανεκλογής. Η λειτουργία του είναι να εξυπηρετεί το σύνολο συντονίζοντας στο χρόνο και με μέθοδο όλα όσα ετοιμάζει η Συνέλευση.

Ο εκλεγμένος συντονιστής συντονίζει τη σύνταξη των θεμάτων των συναντήσεων, την τοποθεσία και τη διάρκεια αυτών των συναντήσεων, την κυκλοφορία της πληροφόρησης, την επικοινωνία των μελών και όλα όσα έχουν να κάνουν με τη σωστή λειτουργία της Συνέλευσης.

Δέχεται την πληροφόρηση σχετικά με τις προαγωγές, συλλέγει τις απαιτούμενες λεπτομέρειες και επικυρώνει το αντίστοιχο νούμερο σε σχέση με τα προηγούμενα συμβούλια στον καινούριο Γ.Σ.»

Ο εκλεγμένος συντονιστής θα διαμορφώσει μία μικρή ομάδα που θα τον βοηθήσει στις λειτουργίες του. Σε περιπτώσεις απρόβλεπτων κωλυμάτων ένας νέος συντονιστής θα εκλεγεί στην επόμενη συνάντηση της Συνέλευσης. Αυτή η συνάντηση θα διοργανωθεί από το αρχαιότερο μέλος (με κριτήριο το νούμερο σχηματισμού) και μόνο αν αυτό το άτομο συμφωνεί να αναλάβει αυτό το ρόλο.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΕΣ

Η Συνέλευση δεν έχει οικονομικούς προϋπολογισμούς, δεν έχει οικονομικές εισφορές, ούτε έχει οικονομικούς πόρους κανενός είδους, επομένως λύνει τις οικονομικές ανάγκες της την ίδια στιγμή που παρουσιάζονται.

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

Είναι ένας από τους τρόπους εργασίας της Συνέλευσης. Οι επιτροπές είναι λειτουργίες ad hoc, λειτουργίες που δημιουργούνται για έναν συγκεκριμένο σκοπό και διαλύονται όταν έχουν τελειώσει τον στόχο τους. 

Κάθε επιτροπή, κατά την δημιουργία της, διασαφηνίζει το ενδιαφέρον της, την ανάπτυξή της και τη διάρκειά της.

Αυτές οι επιτροπές δημιουργούνται από την Συνέλευση. Δύο γενικοί συντονιστές αρκούν ως ελάχιστο για τη δημιουργία μίας επιτροπής και δεν υπάρχουν όρια στη συμμετοχή. Οι επιτροπές ξεκινούν – όποιος γενικός συντονιστής εκδηλώσει ενδιαφέρον μπορεί να συμμετέχει.

Για να δημιουργηθεί μία επιτροπή θα πρέπει να υπάρξει ένας γενικός συντονιστής που να θέσει το θέμα. Η προτεινόμενη επιτροπή θα μπει στη λίστα των γενικών συντονιστών και ο γενικός συντονιστής που την έθεσε θα ειδοποιηθεί. Έτσι αναλόγως αντιδράσεων και διαθέσεων, κατόπιν ερωτήσεως στην Συνέλευση, είτε θα την επικυρώσει είτε θα μείνει ως πρωτοβουλία.

Η εργασία των επιτροπών παρουσιάζεται στα μέλη της Συνέλευσης για ανταλλαγή απόψεων και σκέψη, γίνεται όργανο της Συνέλευσης, επιτρέποντας να περάσει κάποιος χρόνος για να ωριμάσει η ανταλλαγή.

ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ

Ο ρυθμός των συναντήσεων καθορίζεται ετήσιος με ιδιαίτερες συναντήσεις, που γίνονται όταν και αν οι συνθήκες το επιβάλλουν και κατόπιν αξιολόγησης του εκλεγμένου συντονιστή. Αυτές οι ειδικές συναντήσεις μπορούν να προταθούν από κάθε γενικό συντονιστή και το αν θα γίνουν ή όχι θα εξαρτηθεί από την συμφωνία που θα προκύψει από την πλειονότητα των γενικών συντονιστών.

Η πραγματοποίηση των τηλε-συναντήσεων είναι προτεραιότητα – μπορούν να γίνουν όμως και φυσικές αν η Συνέλευση το θεωρήσει σημαντικό.

Η ανάγκη να ανταλλάξουμε απόψεις και να γνωρίσουμε ο ένας τον άλλον επιτρέπει μία διαφορετική δυναμική εργασίας και ενεργοποιεί μία νέα μορφή επικοινωνίας, μία διαρκή επαφή και εργασία πράγμα που επιθυμούμε να παράγουμε. Αναφερόμαστε δηλαδή σε ένα περιβάλλον γενικών συντονιστών πέρα από τη συνάντηση.

Τα θέματα των συναντήσεων θα προτείνονται από τους γενικούς συντονιστές από πριν και θα μελετούνται στις επιτροπές. Η δημιουργία τελικά αυτών των θεμάτων είναι λειτουργία του εκλεγμένου συντονιστή.

Οι συναντήσεις θα μαζεύουν όλη την προηγούμενη δουλειά των επιτροπών με στόχο την επικύρωσή τους ή όχι.

Θα κάνουμε μία απόπειρα τηλε-συνάντησης στις 15 Ιουλίου από τα εξής σημεία: Σαντιάγκο, Μαδρίτη, Μπουένος Άιρες, Ρώμη. Αυτό θα μας επιτρέψει να δοκιμάσουμε τον μηχανισμό, που θα χρησιμοποιηθεί τον Ιανουάριο. Αυτή θα αρχίσει στις 13:00 ώρα Αργεντινής και θα κρατήσει μία ώρα.

Τον Ιανουάριο του 2003 η συνάντηση θα γίνει με τον ίδιο τρόπο στις 15 Ιανουαρίου και την ίδια ώρα. Σε περίπτωση όπου η τηλε-συνάντηση είναι δύσκολη λόγω αναπόφευκτων γεγονότων θα γίνει φυσική συνάντηση στο Σαντιάγκο, στη Χιλή στις 15 Ιανουαρίου στις 14:00.

ΥΛΙΚΑ

Θεωρούμε επίσημα υλικά όλα όσα εγκρίνονται από την συνάντηση της Συνέλευσης. Τα ίδια κριτήρια ισχύουν και για τα προτεινόμενα υλικά. Άλλα υλικά ενδιαφέροντος καθώς και δημιουργίες των συμβουλίων θα υποβάλλονται ανάλογα με τα κριτήρια του κάθε γενικού συντονιστή στη λίστα των γενικών συντονιστών. Αναφερόμαστε σε εργασιακά διήμερα για την δύναμη, τον οδηγό, κλπ.

Συμβουλεύουμε οι παραγωγές να συνοδεύονται με μία περίληψη ή μία έκθεση που να προσδίδει τη θέση που παίρνουμε μέσα από το κάθε υλικό (αν τέτοιος είναι ο τύπος του υλικού).

Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΚΑΙ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Η Συνέλευση στοχεύει στη σύγκλιση της διαφορετικότητας. Γι’αυτό και θέτει ως προτεραιότητα την ανίχνευση κοινής συναίνεσης ως πρώτο μηχανισμό απόφασης από όλους. Η ανίχνευση αυτής της συναίνεσης γίνεται μέσα από τη δημιουργία επιτροπών, που διαρκώς (καθόλο τον χρόνο), αλλά και μέσα στην ίδια την συνάντηση ανταλλάσσει απόψεις.

Αναγνωρίζοντας ότι η πλειονότητα δεν είναι πάντα αλάθητη χρειαζόμαστε έναν μηχανισμό απόφασης αν φτάσουμε σε σημείο μέσα από κοινή συναίνεση να μην μπορούμε να φτάσουμε σε αποτέλεσμα.

Ο μηχανισμός θα είναι διτής ή ανάμεικτης ψήφου με απλή πλειονότητα, στην οποία ο κάθε ψηφοφόρος θα αποφασίσει αν θα είναι μυστική ή ανοικτή, αναλόγως με την επιθυμία του. Ο μηχανισμός αυτός θα επανεξεταστεί στο μέλλον. Αν για τρίτη φορά επανασυνταχθεί η επιτροπή χωρίς συμφωνία της Συνέλευσης τότε πάμε σε ψηφοφορία.

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης είτε με κοινή συναίνεση είτε με ψηφοφορία, είναι αποδεκτές από όλους τους γενικούς συντονιστές.

Οι αποφάσεις της μειονότητας, αν το επιθυμούν, μπορούν να καταγραφούν στα σημεία της Συνέλευσης. 

Η ευρεία διάδοση των συμφωνιών και αποφάσεων της Συνέλευσης είναι ο καλύτερος μηχανισμός προστασίας της Συνέλευσης.

Εξαιρετικά σοβαρές καταστάσεις για το σύνολο, που ίσως εμφανιστούν σε κάποιο συμβούλιο, θα συζητούνται στην Συνέλευση, η οποία θα υιοθετήσει τον απαραίτητο μηχανισμό αυτο-προστασίας.

ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Σημεία

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης θα καταγράφονται σε σημεία της συνάντησης, τα οποία είναι για το ευρύ κοινό και με ελεύθερη πρόσβαση σε όλους. Αυτός ο μηχανισμός έχει την μεγαλύτερη σημασία καθώς θα είναι ο μόνος που θα καταγράφει τα θέματα που συζητήθηκαν, τις αποφάσεις που πάρθηκαν, τα βήματα που γίνονται, τα ημερολόγια κλπ. Θα είναι το μόνο υλικό που θα δημιουργεί ένα είδος προηγούμενων «νομολογιών». 

Πληροφόρηση

Στοιχεία: με τον στόχο να έχουμε την γενική πληροφόρηση και να διευκολύνουμε τον συντονισμό των δραστηριοτήτων, οι γενικοί συντονιστές θα στέλνουν στοιχεία κάθε εξάμηνο. Τα στοιχεία θα είναι ανά χώρα βασισμένα στην ταμπέλα που ενσωματώνουμε. Αυτή θα στέλνεται στη λίστα της Συνέλευσης, ώστε ο εκλεγμένος συντονιστής να μπορεί να επεξεργάζεται την πληροφόρηση και να την στέλνει πίσω σε μία μόνο ταμπέλα.

Σύνθεση των δραστηριοτήτων: Κάθε έξη μήνες θα μαζεύουμε, μαζί με τα στοιχεία, μία σύνθεση των δραστηριοτήτων που έγιναν, αναφέροντας χώρα, συμβούλιο και email υπευθύνου – όχι μεγαλύτερη από 2 σελίδες ανά γενικό συντονιστή και με το ενδιαφέρον να αναφερθούμε στα πιο σημαντικά γεγονότα (σε φορμάτ rtf και με arial 11). Αυτή η σύνθεση θα στέλνεται στη λίστα της Συνέλευσης, ώστε ο εκλεγμένος συντονιστής να την επεξεργάζεται και να στέλνει πίσω μία μόνο σύνθεση.

Αρχείο: Οι παραγωγές της Συνέλευσης θα είναι ελεύθερης πρόσβασης για όλους τους γενικούς συντονιστές του Κινήματος και στο κοινό μέσα από την αποθήκευσή τους σε μία αντίστοιχη σελίδα Web. Αυτή η σελίδα θα περιλαμβάνει επίσημα υλικά, παραγωγές της Συνέλευσης, υλικά ανταλλαγής ένα ευρετήριο με τις σελίδες των συμβουλίων και τα πληροφοριακά των συμβουλίων.

ΔΙΑΛΕΚΤΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΙΣ

Τα σημεία της συνάντησης της Συνέλευσης θα είναι το λιγότερο σε 5 γλώσσες (Ισπανικά, Αγγλικά, Γαλλικά, Πορτογαλλικά και Ιταλικά). Τα σημεία αυτά θα μεταφράζονται άμεσα. Μία επιτροπή που θα μελετήσει σε βάθος το θέμα των διαλέκτων, δεδομένης της παγκοσμιοποίησης στην οποία προχωρούμε.

ΙΔΕΟΛΟΓΙΚΕΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΥΠΟΣ

Η Συνέλευση ίσως προωθεί ιδεολογικές τοποθετήσεις όταν φαίνεται εξαιρετικά αναγκαίο. Για να γίνει αυτό θα δημιουργηθούν επιτροπές μελέτης του θέματος με ενδιαφέρον κάθε φορά, που θα έχουν ένα συγκεκριμένο χρονικό όριο ζωής, και θα προτείνουν μία θέση που θα την εγκρίνει η Συνέλευση.

Σε περίπτωση επείγοντως ο εκλεγμένος συντονιστής θα καλέσει σε συνάντηση την ομάδα των γενικών συντονιστών και θα αναλάβει να ειδοποιήσει όλα τα μέλη της Συνέλευσης, ώστε όλοι όσοι ενδιαφέρονται να συμμετέχουν. Αυτή η ομάδα θα πρέπει να βγάλει μία πρώτη προσέγγιση στο ποια θέση θα έχει η Συνέλευση άμεσα.

Τύπος

Η Συνέλευση θα ειδοποιήσει τον Τύπο για τις ιδεολογικές τοποθετήσεις στο θέμα. Οι γενικοί συντονιστές θα αναλάβουν να βγουν αυτά στον τύπο στην κάθε χώρα εκ μέρους της Συνέλευσης των γενικών συντονιστών του Ανθρωπιστικού Κινήματος.

ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ

Από το σημείο οπτικής της αυτονομίας των συμβουλίων είναι σημαντικό να τοποθετηθεί ως προτεραιότητα η ανταλλαγή απόψεων και ο συντονισμός ανάμεσα στους γενικούς συντονιστές. Κάτω από αυτό το περιεχόμενο προτείνεται να δίνεται προσοχή ώστε κανείς να μην απομονώνεται. Αυτό είναι πολύ σημαντικό.

Η προτεραιότητα της ανταλλαγής απόψεων και του συντονισμού μεταξύ των γενικών συντονιστών μέσα από συμφωνίες που παίρνονται από πριν, καθορίζουν τα όρια της αυτονομίας των συμβουλίων.

Καθορισμός της δομής, διαδικασιών και επισήμων υλικών

Διατηρούμε τη γνωστή φόρμα για τη δομοποίηση, τα επίπεδα και τις προαγωγές, όπως επίσης και τις οικονομικές καμπάνιες (διαιρεμένες σε δύο δόσεις το χρόνο) για τα συμβούλια του Κινήματος καθώς επίσης και τα επίσημα υλικά. Διατηρούμε επίσης και τα επίπεδα του Κινήματος (Γενικός Συντονιστής, Συντονιστής, Γενικός Αντιπρόσωπος, Αντιπρόσωπος Εκίπ, Αντιπρόσωπος Γκρουπ, Υποστηρικτής) και την εξειδίκευση των τομέων (Δομικός, Υποστήριξη, Διαχειριστικός).

Σχετικά με τις προαγωγές φαίνεται ότι δεν θα πρέπει να αλλάξουμε κάτι εδώ (1-10 για τους άντρες και 1-7 για τις γυναίκες), λαμβάνοντας υπόψη τους λόγους που δημιουργήθηκαν οι προαγωγές κατ’αυτόν τον τρόπο.

Το ποσό της συνεισφοράς σε κάθε χώρα πρέπει να είναι ίδιο για όλα τα συμβούλια.

Συντονισμός Ad hoc

O συντονισμός ad hoc σε χώρες όπου δρουν διάφορα συμβούλια είναι χρήσιμος ανάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιαίτερες συνθήκες για να λύνονται δυσκολίες και να ενεργοποιούνται κοινές δραστηριότητες (εκτός από την περίπτωση στην οποία κινούνται αυτόνομοι οργανισμοί).

Οι συμφωνίες και ο συντονισμός αντιστοιχούν στο υψηλότερο επίπεδο. Η αντιπροσώπευσή τους στην κάθε χώρα θα γίνει κατόπιν συνενόησης.

ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ

Ένας από τους στόχους του Κινήματος είναι να τοποθετήσει στο περιβάλλον και να αναπτύξει οργανισμούς που δίνουν απαντήσεις και διεξόδους στη σημερινή κρίση σε κάθε μέρος ακολουθώντας την γενική στρατηγική. Σε αυτήν την προσπάθεια το Κίνημα ξεκίνησε τους οργανισμούς: την Κοινότητα για την Ανθρώπινη Εξέλιξη, Το Ανθρωπιστικό Κόμμα και το Κέντρο Πολιτισμών. Αυτοί οι οργανισμοί έφτασαν σε ένα επίπεδο ωριμότητας και τώρα έχουν έναν τρόπο λειτουργίας, ιδεολογικές ρίζες και αποθηκευμένη εμπειρία, που δίνουν εγγυήσεις για την αποτελεσματικότητά τους.

Δεν έγγυται στην Συνέλευση να θέτει σε λειτουργία ή να υποστηρίζει τους οργανισμούς. 

Διαφορά ανάμεσα στους οργανισμούς και τα άλλα εργαλεία δράσης

Το Κίνημα διαθέτει οργανισμούς και διάφορα μέτωπα δράσης. Διάφορα συμβούλια δουλεύουνε μαζί στους οργανισμούς. Τα μέτωπα δράσης δημιουργούνται από ένα ή διαφορετικά συμβούλια.

Το Κίνημα κινεί μέτωπα δράσης μέσα από τα συμβούλιά του. Αν κατόπιν αποδειχθεί η αποτελεσματικότητά τους μπορούν να εγκριθούν ως οργανισμοί του Κινήματος από την Συνέλευση.

Όλα τα μέλη των συμβουλίων που δρουν σε μία χώρα που επιθυμούν να δουλέψουν σε έναν οργανισμό μπορούν να συμμετέχουν. Για να διευκολυνθεί αυτό είναι απαραίτητο όλα τα συμβούλια να το γνωρίζουν. Δουλεύουν στον οργανισμό όσοι έχουν την διάθεση.

Τι σημαίνει ότι ένας οργανισμός πετυχαίνει αυτονομία από το Κίνημα;

Όταν λέμε το παραπάνω εννοούμε ότι σταματάει να βρίσκεται το Κίνημα στην καθοδήγηση ενός οργανισμού. Η καθοδήγησή του, οι εσωτερικοί κανονισμοί και οι γενική δυναμική του οργανισμού βρίσκεται πια στα χέρια αυτών που έχουν το ενδιαφέρον και το γούστο να τον αναπτύσσουν και σε συμφωνία με το εσωτερικό πλάνο δραστηριοτήτων που τα μέλη του έθεσαν.

Σε σχέση με τα μέτωπα δράσης ή τις πρωτοβουλίες των συμβουλίων δεν μιλάμε για αυτονομία, καθώς, δεδομένων των βασικών χαρακτηριστικών τους εξαρτώνται από τη δομή κάποιου ή περισσοτέρων συμβουλίων του Κινήματος που τα ξεκίνησε.

Αν ένας οργανισμός δεν γίνει αυτόνομος παρουσιάζει ενδείξεις έλλειψης πραγματικής δύναμης. Όταν ασχολούμαστε με παγκόσμια προβλήματα ή ηπείρου ή εθνικά ή τοπικά ένας οργανισμός μπορεί να τα λύσει αναλόγως με το αν δημιουργήθηκε αρχικά με αυτές τις προϋποθέσεις (αναλόγως τα έγγραφά του, τους κανονισμούς του ή το καταστατικό του).

Λανσάρισμα οργανισμών

Το να λανσαριστεί ένας οργανισμός σε μία χώρα (που ήδη υπάρχει σε άλλες χώρες) πρέπει να γίνει με την συμφωνία όλων των συμβουλίων που είναι ενεργά στο σημείο, ανεξάρτητα με το αν θα συμμετέχουν ή όχι.

Ποιος αποφασίζει την αυτονομία των οργανισμών; Πότε, πού και πώς συμβαίνει;

Η Συνέλευση δεν έχει οργανωτική σχέση με τα συμβούλια ή με τους οργανισμούς δεν τους δημιουργεί ούτε τους συντηρεί. Η εσωτερική λειτουργία ενός οργανισμού δεν καθορίζεται από την Συνέλευση.

Η αυτονομία του κάθε οργανισμού αποφασίζεται στην κάθε χώρα μέσα από κοινή συμφωνία των γενικών συντονιστών των συμβουλίων που δρουν εκεί και την περίοδο που θεωρούν την καταλληλότερη.

Ένας οργανισμός είναι είτε αυτόνομος είτε όχι. Σε κάθε περίπτωση η διαδικασία καθοδήγησης είναι διαφορετική.

Συγκεκριμένες προϋποθέσεις είναι απαραίτητες για την αυτονομία ενός οργανισμού: να έχει ιδεολογική και οργανωτική βάση, διάρκεια στον χρόνο, την ικανότητα να μαζεύει τον κόσμο, τη συμμετοχή διάφορων συμβουλίων κλπ.

Σε αυτές τις περιπτώσεις κινούμαστε άμεσα προς την αυτονομία των υπαρχόντων οργανισμών και όχι προς τη συνέχεια της εξάρτησής τους από το Κίνημα.

Πώς συντονίζουμε τις δραστηριότητες ενός μη-αυτόνομου οργανισμού σε μία χώρα;

Στην παραπάνω περίπτωση και δεδομένου ότι παραπάνω από ένα συμβούλιο είναι ενεργό είναι σημαντικό να συντονίζονται οι κοινές δραστηριότητες.

Άλλες αποφάσεις

Επιτροπή μεταφραστική

Μέλη: Mariana U., Pía F., Javier T, Ariane W, Fernando G.: 30 Μαϊου 2002.

Η επιτροπή θα δουλέψει με τα παραπάνω σημεία:

1) Πληροφόρηση για τη σημερινή κατάσταση των μεταφράσεων επισήμων και προτεινόμενων υλικών (είτε βρίσκονται σε διαδικασία είτε είναι έτοιμα).

2) Προτάσεις για μηχανισμούς συντονισμού της μετάφρασης των υλικών και της επικύρωσής τους. Για παράδειγμα να ενημερώνονται οι υπόλοιποι γενικοί συντονιστές για το αν οι μεταφράσεις τελειώνουν ή βρίσκονται υπό επεξεργασία ακόμα, ώστε να αποφεύγονται διπλές δουλειές.

3) Η σημείωση της επιτυχίας μεθόδων και εμπειριών μετάφρασης σε διάφορες γλώσσες.

Επιτροπές ιδεολογικής τοποθέτησης

Μέλη: Tito de C, Bruno P, Enrique N, Petur G, Roberto K και Fernando G.: ως 30/05/2002 θα έχουν στόχο να μελετήσουν την Νέα παγκόσμια τάξη και τις οικονομικές, πολιτικές, στρατιωτικές και πολιτιστικές της πλευρές, δίνοντας βαρύτητα στο φιλοσοφικό της υπόβαθρο.

Επιτροπή Νέας Σκέψης

Μέλη: Enrique N, Roberto K, Luis A, Cristián R.: ως 30/05/2002 θα παρουσιάσουν τον πρώτο τους υλικό.

Επιτροπή μηχανισμών ψηφοφορίας

Μέλη: Roberto K, Nélida R, Maxi E, Eduardo M.: ως 30/05/2002 θα παρουσιάσουν μία περίληψη των όσων μηχανισμών ψηφοφορίας έχουν προηγηθεί με τα προτερήματά τους και συστάσεις.

Προτεινόμενα υλικά

Σύντομα θα έχουμε ολοκληρωμένα τα pdf βασισμένα στην Αυτοαπελευθέρωση και προτείνουμε την ευρεία διάδοσή τους.

Δελτίο τύπου

Θα ειδοποιήσουμε τα μέσα ενημέρωσης για την αποχώρηση του Silo από το Κίνημα μέσα στο περιεχόμενο της συνάντησης της Συνέλευσης.

Εικονική συνάντηση τον Ιούλιο

Υπεύθυνοι για αυτήν την προσπάθεια θα είναι: Luis M, Daniel M, Maxi E, Loredana C, Pía F y Bruno P. Οι παραπάνω θα παρουσιάσουν λεπτομέρειες της προσπάθειας.

Ημερολόγιο

11 Ιανουαρίου – σημεία συνάντησης στη λίστα

12 Ιανουαρίου – δελτίο τύπου

24 Μαρτίου – δοκιμή να μπουν τα στοιχεία στην ιστοσελίδα της Συνέλευσης

30 Μαϊου – ημέρα παράδοσης των παραγωγών των επιτροπών

24 Ιουνίου – ανέβασμα των στοιχείων, δραστηριοτήτων στην ιστοσελίδα

27 Ιουνίου – επιστροφή των στοιχείων και της σύνθεσης των δραστηριοτήτων στους γενικούς συντονιστές

15 Ιουλίου – δοκιμή εικονικής συνάντησης (13:00 ώρα Αργεντινής)

24 Δεκεμβρίου - ανέβασμα των στοιχείων, δραστηριοτήτων στην ιστοσελίδα

27 Δεκεμβρίου - επιστροφή των στοιχείων και της σύνθεσης των δραστηριοτήτων στους γενικούς συντονιστές

15 Ιανουαρίου 2003 – ετήσια συνάντηση της Συνέλευσης
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