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Sur l’action d’ensemble dans les deux prochaines années (2005-2006)
1. Introduction

Le Mouvement Humaniste est un phénomène en pleine croissance et expansion sur les plans quantitatif et aussi qualitatif. Son avancée vers tous les points de la planète, la richesse de la diversité de son action et l’augmentation de sa présence et de son influence sociale, constituent déjà une tendance irreversible.

Le sens de ce document est d’évaluer et de proposer des éléments de stratégie d’ensemble capables de renforcer ce processus dans les 2 prochaines années.

2. Evaluation de l’action d’ensemble de ces 2 dernières années (2003-2004)

Il y 2 ans l’Assemblée a approuvé un matériel avec des considération “sur l’action d’ensemble dans les 2 prochaines années”, c’est-à-dire, la période de janvier 2003 à janvier 2005.

Nous relevons de ses accords :

... “Donc dans l’immédiat, nous aspirons à accélérer notre propre processus et à perfectionner notre action d’ensemble en nous appuyant sur 5 instruments : Organismes, Coordinations, Mise à profit des Productions et Expérience de l’ensemble, Assemblée et Effets de Démonstration.”

Organismes : ...Il est prioritaire d’impulser leur création et développement en direction de l’autonomie. En ce sens, il faut considérer la mise en marche des régionales qui n’ont pas encore été constituées.

Coordinations : ...il sera important d’intentionner la Coordination entre Conseils comme instrument de grand intérêt.

Mise à profit des Productions et Expérience : ...il sera intéressant de développer et perfectionner des instruments qui permettent aux Conseils Autonomes d’avoir accès à la grande quantité de productions et d’expériences qui sont réalisées. 

L’Assemblée : ...une Assemblée dynamique, de travail permanent et d’échange soutenu, de forte participation dans les travaux de ses commissions et avec une positionnement croissant vers le milieu.

Les effets de démonstration : En impulsant l’impressionnante multiplicité des fronts et des activités avec l’intention mise dans la création de conditions pour produire des effets de démonstration.

Il nous semble qu’aujourd’hui, on peut constater des avancées importantes dans presque tous ces objectifs, comme nous pouvons le voir dans le tableau de la situation actuelle
, qui rend compte des organismes et des coordinations par pays, ainsi que de l’Internationale Humaniste et des Régionales.

Bien que nous ne comptions pas avec un tableau de la situation de janvier 2003, nous pouvons extraire du tableau actuel les informations suivantes :

	COORDINATIONS
	 
	 

	TOTAL PAYS
	110

	PAYS AVEC MOINS DE 10 MEMBRES
	16

	PAYS AVEC UN SEUL CONSEIL 
	25

	PAYS AVEC 2 CONSEILS
	13

	PAYS AVEC + DE 2 CONSEILS
	56

	NBRE COORDINATIONS
	30

	% DE COORDINATIONS DANS LES PAYS AVEC + 2 CONSEILS
	53,6%


	ORGANISMES
	 
	 
	% dans les pays avec + de 2 conseils
	% dans les pays avec des coordinations

	PH
	LEGALISE
	19
	34%
	63%

	 
	AUTONOME
	3
	 
	 

	LA COMMUNAUTE
	LEGALISE
	16
	27%
	50%

	 
	AUTONOME
	1
	 
	 

	CENTRE DES CULTURES
	LEGALISE 
	11
	20%
	37%

	 
	AUTONOME
	1
	 
	 


Concernant les Régionales : Les Régionales Latinoaméricaine et Européenne continuent à se développer avec leur propre force, la Régionale Africaine a tenu sa première réunion préparatoire à Accra (Ghana) et a fixé son premier congrès dans un an (Janvier 2006 à Dakar, au Sénégal), tandis qu’elle va consolider ses commissions thématiques; et la Régionale Asiatique a fixé sa pré-régionale pour mi 2005.
L’Internationale, autonome depuis déjà 4 ans, maintient son fonctionnement.

Nous pouvons également souligner des avancées significatives concernant la mise à profit des productions et les expériences, depuis que nous avons produit un échange de matériels grâce à un réseau de serveurs informatiques; le “web de matériel” fonctionne et on a créé le “Web du bulletin” qui fonctionne déjà depuis un an.

L’Assemblée a consolidé son fonctionnement interne en tant qu’enceinte de coordination et d’échange entre les Conseils autonomes. 
Concernant les effets de démonstration, il nous semble que nous avons avancé dans la création de conditions pour pouvoir prendre position dans le milieu, dans certains endroits et certains domaines. Ce sont des pas dans le processus qui nous conduiront à la production des dits effets multiplicateurs. 

3. Sur le moment actuel : fragmentation multipolaire
Aujourd’hui, tout s’est fragmenté en de nombreux pôles. Les Etats-Unis ont déjà perdu l’opportunité de se convertir en épicentre d’un empire mondial et, en revanche, le processus tend aujourd’hui vers une régionalisation et une multipolarité dans divers centres de pouvoir. A travers le modèle de globalisation économique, les Etats-Unis, l’Europe, la Russie, la Chine et l’Inde, cherchent à se positionner dans leurs régions, en les convertissant en marchés analogues à leurs intérêts. De son côté, l’Islam, non pas comme région géographique, mais en tant que courant religieux culturel, s’étend et se renforce.

Chaque pôle se consolide en s’appuyant sur le modèle globalisateur, faisant grandir paradoxalement, la déstructuration et la désintégration sociale. 

Si le système fait appel à certains contenus idéologiques et culturels pour promouvoir sa cohésion, le signe du rassemblement est économique. Bien au delà des propositions communautaires, un regard compétitif et autoritaire continue à opérer. Il aspire à grandir économiquement pour ensuite se convertir en puissances, capables de neutraliser le progrès des autres, pour ainsi gagner un plus grand contrôle et une hégémonie politique et militaire. Des véritables guerres économiques entre régions et zones dans lesquelles les puissants vont prendre le contrôle. Ce n’est pas autre chose que la violence inhérente à ce système, qui se manifeste à l’échelle de la planète.

Aujourd’hui, la déstructuration du système se fait plus voyante, creusant le fossé entre le discours politique et les conditions de vie des peuples ; entre la fantaisie d’une société de consommation promue par les médias de communication et l’appauvrissement et la détérioration de la qualité de vie ; la discordance entre ce à quoi les gens aspirent et ce qu’ils vivent. 

Au niveau personnel, une façon (forme) isolée de percevoir le monde est chaque fois plus évidente. On regarde la vie depuis le particulier, déconnecté des autres réalités. Pour les gens, leur monde devient comme une vidéo clip, une réalité coupée en tronçons et en partialités, qui parfois frôle la réalité virtuelle. Il y a chaque fois moins de points de cohésion et plus de difficultés pour mettre en relation les partialités d’une réalité plus ample. 

Les symptômes du choc des cultures qui accompagnent le processus de globalisation, sont aussi présents. Certains traitent la différence culturelle comme des divergences dont il faut uniformiser les coutumes et les styles de vie. Les groupes ethniques et religieux réagissent en cherchant une identité plus forte et se replient sur eux mêmes en une sorte de chauvinisme culturel qui renforce l’affrontement avec les autres ethnies, cultures ou religions.

Dans ce scénario, une nouvelle génération commence à apparaître, qui s’exprime avec dialectique et avec choc, comme c’est le propre de la dynamique générationnelle. Les valeurs qui se sont installées, recevront l’attaque de cette génération qui a commencé à apparaître et qui n’arrive pas avec les mêmes systèmes de valeurs. Ces jeunes apparaissent sous toutes les latitudes, c’est un phénomène mondial, ils cherchent des références et ils ne les trouvent pas dans les médias, ni dans ce qui est établi, ni dans les discours déclaratifs. Ils sont déréférenciés et confus, ils ne participent pas parce qu’ils ne veulent pas participer à un monde qu’ils rejettent et qui ne leur plaît pas. Il faut signaler leur présence, même si on ne peut pas préciser quand elle se manifestera avec direction. 

Une aggravation du conflit social, politique et culturel s’approche. Elle se manifeste de façon déstructurée et hors de contrôle. 

En synthèse, un monde fragmenté est en train de surgir, une mosaïque fragile et violente, où le particulier se perçoit comme s’il était l’universel. Un monde connecté et global en superficie, non connecté et partial dans ses profondeurs.

Dans ce paysage, notre projet de convergence dans la diversité, notre ardeur à connecter ce qui est déconnecté, à unir en sauvant comme horizon le processus de l’évolution, à connecter l’existence avec le sens, à construire une nation humaine universelle comme espace et liberté pour tous, nous impulse (pousse) avec la force de la nécessité.
4. Sur l’action d’ensemble dans les 2 prochaines années.

Comme nous l’avons signalé, les conflits augmentent et augmenteront encore plus dans les champs politique, social et culturel. Les événements poussent à la perte de contrôle, au débordement psycho-social. 

Les peuples réclameront le changement des structures avec plus ou moins de précision, avec plus ou moins de succès, mais sans aucun doute avec la force que donne la nécessité.

Convertir le MH en référence psychosociale signifiera donc selon ce scénario, s’impliquer activement dans le conflit, se mettre en avant de façon déterminée dans la lutte pour la transformation sociale, travailler afin que surgissent des effets de démonstration et qu’ils prennent de l’ampleur dans les domaines politique, social et culturel. 

Nous comprenons que cette opportunité, ce tournant que nous offre l’Histoire, exige la concentration et la convergence des énergies et des intentions, pousse au travail en commun et à l’articulation positive des directions particulières. Unir, converger, complémenter, sont certainement les défis des temps qui viennent et constituent justement pour ceci, l’acte libérateur qui saute au-dessus de la déstructuration et de l’atomisation stérile.

Organismes, Régionales et Internationale

Depuis cette perspective convergente vers le conflit et la transformation des conditions, nos organismes, en tant qu’expression définie dans les champs politique, social et culturel, acquièrent une importance majeure.

A travers le PH, La Communauté et le CDC, nous pouvons développer notre action dans ces champs sans avoir besoin de créer de nouveaux organismes.

D’autre part, les nombreux fronts d’actions que nous avons développé avec un degré croissant de spécificité, peuvent converger en s’incluant dans le processus de création, de développement, d’expansion et d’autonomie de chacun des organismes en accord avec leur affinité thématique.

Nous proposons de créer les organismes là où ils n’existent pas, de les développer là où ils sont encore à leur début, de faire grandir leur influence, leur enracinement, leur interactivité avec le milieu et enfin, nous proposons de lancer les organismes vers leur autonomie afin de libérer leur énergies ainsi que l’énergie des structures qui les ont générés et impulsés.

Nos organismes ont pour mission de devenir des outils au service de la transformation, de prendre position dans les conflits prioritaires de leur domaine respectif, d’augmenter leur influence réelle à la base sociale et d’agir avec les autres forces dans la direction du changement révolutionnaire.

Les organismes sont l’objet correspondant à l’acte de notre intention convergente et transformatrice. C’est fondamentalement au sein des organismes que nous prétendons réaliser le travail en commun.

Par ailleurs, la création des Régionales Humanistes puissantes, actives et inclusives est importante, dans ce moment de Régionalisation sur le chemin de la Nation Humaine Universelle.

Ces Régionales qui seront des enceintes de coordination d’actions entre organisations et fronts divers, devraient montrer la présence énergique et positionnée de l’Humanisme dans tout conflit régional, elles devraient représenter des ponts avec les autres forces progressistes et courants de la transformation sociale dans leur région.

Nous soulignons aussi l’importance des Régionales Humanistes en tant qu’appui au développement de l’organisme politique au niveau national.

L’Internationale Humaniste en tant que canal convergent des Régionales et des Partis Politiques Nationaux, sera aussi un facteur de haute importance, en reliant les régions entre elles, en donnant de l’intelligence aux efforts, et en se positionnant dans les conflits multirégionaux.

En accord avec ces priorités, les Coordinations dans chacun des pays où agissent les structures du MH, ont comme priorité la création et le développement des 3 organismes du MH. Cela implique la création des coordinations de pays, avec ces buts, là où elles n’existent pas encore.

L’Assemblée de Coordinateurs Généraux

L’Assemblée travaille de façon permanente au travers de ses commissions. Celles-ci élaborent des positionnements doctrinaires, elles réalisent des apports et, développent des initiatives orientées vers l’amélioration du fonctionnement interne de l’Assemblée.

Les prises de position idéologiques face aux conflits sont la tâche des Organismes, des Régionales ou de l’Internationale, cependant nous avons besoin également de compter sur des études et des postures qui donnent du contexte et des références plus générales que les prises de positions conjoncturelles. Ces prises de position ne sont pas pensées en termes de communication à grande échelle, leur fonction est l’orientation idéologique.  

Etant donné l’incorporation de Coordinateurs Généraux attendus des différents continents et cultures, nous avons besoin de faciliter leur participation dans les travaux de l’Assemblée en intentionnant fortement l’usage des autres langues en plus l’espagnol et de l’anglais –dont il faudrait consolider l’usage- dans les échanges et les matériels qui y sont réalisés.

5. RESOLUTIONS

Nous orienterons notre action d’ensemble vers :

· Impulser de façon décidée nos 3 organismes en les créant là où ils ne sont pas encore formés, en les développant là où ils existent déjà, en multipliant leur action et en renforçant leur présence  dans les conflits politiques, sociaux et culturels pour les convertir en références. Nous aspirons à leur légalisation et leur autonomie dans le plus grand nombre de pays.

· La fondation des Régionales qui ne sont pas encore constituées et le développement des Régionales déjà formées, avec l’inclusion de nombreuses organisations en leur sein et avec une présence sociale significative.

· Le développement de l’Internationale, en visant à ce qu’elle devienne un facteur de regroupement, d’intelligence et de pression publique au niveau mondial.
· Prioriser les Commissions de Prise de position dans les travaux des commissions de l’Assemblée.
Déroulement de la Réunion de l’Assemblée : 13 et 14 Janvier 2005

La réunion virtuelle se fera les 13 et 14 janvier à 12h de Santiago du Chili et de Buenos Aires, et à 16h de Madrid et de Rome.

On estime que le premier jour elle durera 2 heures, et deux à trois heures pour le deuxième jour.

Nous recommandons de se retrouver dans chaque points le jour d’avant pour échanger sur les thèmes qui seront traités dans la réunion. Les accords actualisés de l’Assemblée, les rapports des commissions, le rapport du CGD et l’ordre du jour de la réunion seront disponibles.

Jour 1.

Lecture et accord de l’ordre du jour.

La réunion commencera avec une présentation rapide des nouveaux Coordinateurs Généraux, qui sera facilitée si les nouveaux CGx sont regroupés dans le même point que le conseil dont ils proviennent.

Ensuite, le C.Gal Délégué informera des données reçues le 24 décembre, et un résumé de son rapport biannuel sera distribué avant la réunion par la liste de l’Assemblée.

Puis, les responsables des commissions et apports feront un bref résumé de ce qui a été réalisé :

Etape de Masse

Effets de Démonstration

Diffusion publique

Archive digitale

E-learning

Equipes Ad Hoc : Régionales Africaine et Asiatique.

Education

Action rapide

(Accords actualisés, Traductions et Information font partie de l’équipe du CGD.)

Nous continuerons par la première table ronde de vote secret triple pour l’élection du nouveau Coordinateur Gal Délégué, et on retransmettra le résultat.

Jour 2

Nous commencerons à la même heure que la veille. Les 15 premières minutes, nous ferons la troisième table ronde de vote. Ensuite, le Coordinateur Gal Délégué sortant informera du résultat et du nouveau Coordinateur Gal Délégué.

A partir de ce moment, c’est le nouveau Coordinateur Gal Délégué coordonnera la réunion.

On échangera et on approuvera les résolutions sur l’action d’ensemble dans les 2 prochaines années.

On verra les propositions de nouvelles commissions et on formalisera, en précisant l’intérêt, le responsable, les composants et la durée de travail estimée.

Nous fixerons la date de la prochaine réunion de l’Assemblée.

Nous finaliserons la réunion par un résumé des accords et par les paroles finales du Coordinateur Gal Délégué.
Après la réunion, nous enverrons l’acte par la liste de l’Assemblée dans les langues officielles, l’argent aux points qui le précisent par envoi urgent (Western Union) et on actualisera la mémoire de l’Assemblée.

� Le tableau comprend presque la totalité des données, même si il n’est  pas nécessairement 100% exact





PAGE  
6

