De : La commission:  Sur la forme de la prochaine réunion virtuelle et l’éléction du Coordinateur Général Délégué.

Aux : Membres de l’assemblée.

Thème: Deuxième proposition de la commission.

Date: 31-10-2002

Lieu: Diverses villes.

Cette commission est formée par les Coordinateurs Généraux suivant: Bruno P, Dario E, Maxi E, Alejo C, Enrique N, Antonio C, Luis M, Roberto K. Le responsable est Luis M.

Le texte suivant, incorpore les observations recoltées par la commission depuis le 21-10-02 au 31-10-02

Thème 1

Format de la Réunion et mise en place Téchnique

Considérations préliminaires

Il ne sagit pas d’une réunion qui supplée ce qui n’est pas fait, mais une réunion qui voit ce qu’il y a et ce qu’il n’y a pas, on échange et on avance.

Nous considérons, le fait que se réunissent  un jour ou deux avant la réunion tous ceux  qui vont être dans un même point géographique, aide à la préparation et à la synchronisation de celle-ci.

Avant la Réunion

Un mois avant la réunion (le 15 décembre), le Coordinateur Général Délégué envera l’acte antérieur, un rapport de ce qui s’est passé dans l’assemblée depuis la dernière  réunion, et l’ordre du jour possible de la prochaine réunion.

Durant  le mois , devront se former des commissions autour de l’ordre du jour et avoir les thèmes élaborés pour les soumettre à la discussion générale de toute d’assemblée.

La discusion, la modification, l’ajustement et l’approbation des thèmes de la part de l’assemblée, nous le ferions par internet et cela ne drevrait pas prendre plus de deux semaines, avec la proposition que les deux semaines restantes nous ayons amplement du temps pour répondre  aux choses nouvelles qui surgissent et de donner toute l’attention nécessaire à l’élection du Coordinateur Général Délégué.

Avant la réunion on envera une notice avec le nom des nouveaux Coordinateurs Généraux, les conseils d’ou ils proviennent et une brève synthèse des données.

Toute cette tâche est coordonnée par le Coordinateur Général Délégué.

Le jour avant la réunion virtuelle

Postulent pour Coordinateur Général Délégué, les Cordinateurs Généraux qui le considérent opportun. Ceci se fait par la liste de l’assemblée.

Développement de la Réunion virtuelle

Le Coordinateur Général Délégué ouvre la rèunion. Au préalable il s’est coordonné  avec deux membres de l’assemblée pour accomplir la tâche de prendre des notes qui plus tard permettrons de réaliser l’acte.

On présente les nouveaux Coordinateurs Généraux. Ceci est fait par le Coordinateur Général qui a promus les nouveaux membres, s’approchant de la caméra pour voir l’image des nouveaux membres. 

On lit l’ordre du jour et on précise quels sont les thèmes qui ont été développés en commission et furent approuvés,  puis on donne un espace de temps bref à chaque responsable de commission pour présenter une synthèse.

Le Coordinateur Général Délégué précise si cette commission  a été approuvée ou si elle a besoin d’être approuvée durant la réunion ou aprés celle-ci.

Présentation des derniers thème à approuver

Aussi, à l’appréciation du Coordinateur Général Délégué se lit une petite synthèse ou rapport de ce qu’a réalisé l’assemblée.

On procède à l’élection du Coordinateur Général Délégué.  Le nouveau Coordinateur Général Délégué assume, et à partir de ce moment il coordonne la réunion. De cette façon, la nouvelle image de la fonction reste ainsi officialisée.

On définit les nouvelles commissions sur la base des suggestions antérieures à la rèunion et à l’échange produit durant celle-ci.

Thèmes divers

Le nouveau  Coordinateur Général Délégué lit le près-acte pour son approbation et ferme la réunion.

Mise en place technique.

Dans chaque point géographique,  où se réalisera  la connexion pour la réunion virtuelle, il y aura un responsable qui s’occupe de tous les aspects techniques. Lors de la prochaine réunion virtuelle en janvier cette fonction sera assumée par les Coordinateurs Généraux suivants: Dario E à Santiago, Roberto K à Buenos Aires, Maxi E pour Madrid, et Agostino L à Rome. Maxi E sera chargé de coordonner cette équipe.

Pour le vote du Coordinateur Général Délégué, nous suggérons un ordinateur branché à internet pour cinq paricipants. Estimant à deux minutes pour chaque vote, il faut donc approximativement  une demie heure de vote pour les trois tours.

Quand au fonctionnement de la page Web, nous savons que Eduardo M est entrain de s’en occupe.

Par rapport à un système de vote alternatif. Si un lieu ou un point géographique  se déconnecte pour un problème technique au moment du vote, on réalise le vote secret dans ce lieu non connecté, et par téléphone (téléphone portable prévue dans chaque point) un Coordinateur Général communique les resultats au Coordinateur Général Délégué sortant (ou à delui qui est désigné pour arbitrer), qui joindra  ses données à la web et transmettra à l’asemblée le résultat final.

Durée de la réunion: un total approximatif de 4 heures de réunion, divisée  en deux jours.

Amplitude de la bande. Il nous convient d’augmanter l’amplitude de la bande dans chaque point, (deux lignes de plus RDSI, de 256 à 384 par point connecté)

Lumière:  IL nous convient  d’avoir plus de lumière dans les salles. Plus la lumière est basse moins bonne est la qualité de l’image.

Position  des personnes: en file et en gradin, si ils sont nombreux dans un lieu. Deux grands écrans, un pour voir les gens du lieu (ceux des premières files voient ceux des dernières et vise versa), et un autre pour la vidéo conférence.

Un réalisateur qui grave avec anticipation 10 plans de la salle pour qu’ensuite on puisse retrouver facilement une tête. Je recommande que ceux qui manipulent la caméra disposent de cette option. 

Dans tous les cas ne pas bouger excessivement la caméra.  

Documents ou vidéo: S’il y avait des documents ou des vidéos à montrer, il faut avertir un jour ou deux avant. En réalité les rapports des commissions devraient être accompagnés de ce type de résumés.

Essai de communication: Essai de 15 minutes pour vérifier le circuit, les connexions, l’illumination, la disposition de la salle ect..  Ici aussi nous préparerions les ordinateurs pour faire des essais de vote.

Thème 2

Election du Coordinateur Général Délégué

Rôle de l’Assemblée face au milieu, et fonction du Coordinateur Général Délégué
Deux ans ce sont écoulés depuis la mise en marche de l’assemblée, nous pouvons dejà remarquer de nouvelles conditions dans celle-ci, dans le Mouvement et le milieu social.

Dans peu de temps, l’Assemblée sera composée de près de 50 Coordinateurs Généraux. Dans les deux prochaines années ce nombre pourra être doublé s’incorpereont des membres de différentes cultures, millieux sociaux et zones géographiques. Il y aursa des variations dans les modes de travail des conseils, dans leur compositions et répartition par pays et  régions.  Il existera ainsi dans de nombreux cas des conditions de travail différentes de celles  des conseils qui leur ont donné origine. 

Cette variation des conditions de la composition et fonctionnement déterminera aussi une variation  des nécessités des conseils en termes de coordinations, contact et communication, harmonisation de critères et coordination d’activités d’ensemble si c’était le cas, des réunions et autres.

L’assemblée étant l’enceinte de coordination, d’échange des conseils autonomes, ce changement des conditions de composition et d’opération de ces  conseils déterminera aussi des changements dans la nécessité de coordination et d’information des conseils.

Ces nécéssités génériquement pourront être:

-Plus d’information et contact considérant que les conseils proviennent de diverses générations de processus et sont situés dans différentes aires géographiques et ou culturelles.

-Information plus fréquente et actualisée sur le travail des commissions.

-Information sur les activités d’ensemble.

-information nécessaire sur le travail de l’assemblée.

-Information globale sur le Mouvement.

Le milieu social1

Aujourd’hui le panorama ébauché dans “Lettres à mes Amis” et d’autres matériaux de la décade des années 90 se manifeste ouvertement dans le monde. Conflits régionaux, raciaux, choque des ethnies  et cultures, trafique internationaux d’armes, formes diverses de terrorisme, appauvrissement  des populations, toxicomanie,  croissance de la violence individuelle et sociale sous toutes ses formes , déstructuration et désordre croissants. 

Destabilisation de l’économie, chute des bourses, fluctuation brutale des marchés, famine massives.

Augmentation du cynisme et  désordre dans les populations. Insécurité, violence psychologique, familiale, sociale, criminalité, toxicomanie, alcoolisme.

La carence de modèles et de référence tant personnelle que idéologique ouvre de grandes opportunités d’action pour le Mouvement.

Il n’y a pas de doute que sur la néssésité de donner référence au millieu de ce cahos, est proportionnelle au désordre croissant et à l’urgence d’avoir une présence dans le millieu social.

Les tissus sociaux se désagrègent et chacun de nous est projeté dans un monde de solitude sans futur, sans possibilités de ne rien faire. C’est le grand échèque Humain.

L’assemblée doit se confronter à ces grandes crises et ceci la définie: C’est une Assemblée dans un monde en crise.

L’Empire ne s’organise pas, il ne compense pas ces situations, il n’y a pas de projet, le système n’a pas de futur.

Il est évident que ce processus s’est accéléré ces deux dernière années. Mais il semble également que cette accélération ne se réduise pas mais augmente

L’assemblée et le Milieu.

Dans ces années initiales, l’énergie et l’attention de l’Assemblée fut mise pour se donner une organisation minimale, établir des mécanismes de travail, coordonner les premières réunions à distance. Une direction de l’énergie vers les nécessités internes.

D’autre part nous avons avancé dans les fronts d’actions comme mouvement social, augmentant les relations avec le milieu à la base. Ici nous avons gagner de la force.

Les conseils ont été occupés à leur configuration ou leur fermeture, ect. Cherchant la forme la plus efficace d’atteindre ces objectifs en terme de temps, d’énergie appliquée, les meilleurs résultats avec les résistances les plus faibles.

Peu a été fait en ensemble en termes de présence et positionnement dans le milieu social, stratégie d’actions communes, campagnes d’ensemble et avancement des organismes non autonome du Mouvement. Bien sur ce sont des appréciations générales, l’expérience de chaque conseil pourra être très différente.

Le positionnement du Mouvement comme référence sociale n’a pas été encore considéré à l’Assemblée, pas plus que des critères communs, ou une stratégie pour gagner en présence et influence dans le milieu.

Possibilités futures pour les deux prochaines années.

-Sortie vers le milieu avec augmentation de la présence des fronts et organismes.

-Coordination entre conseils pour des actions de positionnement précis et rapides.

-Croissances rapides, c’est à dire plus accélérées.

1 Les généralités développées dans ce chapitre et dans le suivant (“ L’assemblée et le Milieu”) ne sont pas le thème central de cette commission. Elles furent traitées brièvement par besoin de donner un meilleur contexte à la fonction du Coordinateur Général Délégué  pour les deux prochaines années.. Dans les cas, il s’agit seulement d’une hypothèse qui fut très utile  pour la commission comme référence dans le développement des ses tâches.
Ceci aura sans aucun doute une influence sur la fonction du Coordinateur Général Délégué et les caractéristiques de celle-ci.

La fonction du Coordinateur Général Délégué 2

Se réfère à la fonction du Coordinateur Général Délégué pour les deux prochaines années.

Le développement des tâches que lui assigne l’Assemblée pendant son mandat. Celles-ci pourraient couvrir les aires suivantes: A) Des fonctions selon la dynamique propre au Mouvement.. B)Des fonctions en relation avec les commissions qui se créent à l’Assemblée.

Résumant périodiquement  l’état se son travail et facilitant la circulation des travaux terminés, ainsi que l’approbation des ces derniers de la part de l”Assemblée quand  çà conviendrait. C) Fonction en relation avec des projets que l’assemblée établirait pour une période de temps spécifique. D)Fonction en relation avec la participation du Mouvement dans divers Forums, rencontres de types internationales et face à d’autres organisations. E) Fonction en relation avec l’aptitude à donner des réponses de la part du Mouvement en situations de crises et dans lesquelles celui-ci devrait se prononcer3. F)Fonction en relation avec les moyens de communication. G) Formation d’équipes et désignation de responsable pour le maniement des listes , page web, ect.

Dans l’accomplissement de telles fonctions il sera important: Agir comme”aide mémoire”, de façon co-présente, facilitant les relations, décoinçant  et facilitant la sortie d’initiatives, propositions et positionnements de l’Assemblée vers le milieu.
Donner de l’agilité au mécanismes et dispositions que l’Assemblée fixe.

Faciliter l’inclusion de la diversité de point de vue et propositions.

Permettre que l’information concernant les données, les commissions et résolutions, arrive à tous les membres de l’Assemblée.

Permettre que les initiatives s’expriment qu’on en débate et surgissent.

Faire parvenir à l’Assemblée les expériences significatives en accord avec les objectifs fixés, quand celles ci ont pu être relevées.

Mettre la priorité sur le contact, l’information, et la participation des Coordinateurs Généraux les plus nouveaux et qui ont moins de temps dans le Mouvement.

Manifester une présence de l’Assemblée  et de ses positions dans le milieu.

La fonction n’a pas besoin d’un orientateur ou de quelqu’un qui motorise les actions, ceci constituerait une inertie des rôles qui correspondent plutôt aux conseils.

Procédé pour l’élection du Coordinateur Général Délégué.

Pour l’élection du CGD on utilisera le système d’auto postulation et élection secrète triple, en accord avec l’acte de la première réunion de L’assemblée à Mar del. Plata, janvier 2001.

2 Se réfère à la fonction du Coordinateur  Général Délégué pour les deux prochaines années.

3  La fonction du Coordinateur Général Délégué par rapport au thème des positionnements idéologiques de l’Assemblée  n’est pas une proposition originale des cette commission, mais c’est une fonction qui fut déjà décrite et approuvée dans la réunion de l’Assemblée faite à Madrid le 7-01-02, et qui figure dans les actes au chapitre”Instruments de l’Assemblée”, “Positionnement idéologique et presse” . Par rapport au quand, Comment, ou, qui, dans quel but et pourquoi l’Assemblé&e devrait –elle  prendre position, ceci n’est pas le thème des cette commission.

“ Le mécanisme de l’élection par auto postulation et vote secret triple décrit à grands traits est le suivant:  on définit en ensemble le profil de la fonction pour les deux prochaines années. Les membres intéressés s’auto postulent, on désigne un membre pour arbitrer et on procède à un premier vote. Les votes peuvent être positifs, nuls ou blancs, en les comptant tous. On réalise un premier comptage et  il y a un premier résultat. On fait une pose et s’ouvre une période de dialogue, à suite de laquelle on revote.  A ce moment il ne peut y avoir de nouveaux postulants. Il peut arriver qu’un ou plusieurs postulants se désistent, on continu avec ceux qui restent. Dans les cas ou il ne reste qu’une seule personne elle est élue automatiquement. En fin après une autre pose, dialogue et échange on procède au vote pour la troisième et dernière foi, le candidat élu étant celui qui obtient la majorité simple. En cas d’égalité, on procède à la mise en place de trois nouveaux tour de vote, de nouveau postulants pouvant se présenter alors.”

Définition des caractéristiques de la fonction pour la nouvelle période: L’assemblée, avec anticipation, définira les fonctions du CGD pour la nouvelle période. Cette définition se trouve dans le chapitre:” La fonction du Coordinateur Général Délégué”

Auto postulation: Après la définition des caractéristiques de la fonction pour la nouvelle période, un jour avant la réunion virtuelle (14-01-03) s’auto postulent les Coordinateurs Généraux intéressés à prendre en charge la fonction. Chaque candidat intéressé s’auto postule en envoyant à la liste de l’assemblée un message ou il explicite son intérêt. Le CGD, à la fin du jour fixé pour les auto postulants, fait une listing qui contient tous les noms des CG candidats et la porte à la connaissance de l’Assemblée. Par la même liste.

Vote: Pour cette élection on désigne quatre membre pour arbitrer, un dans chaque salle. Un d’entre eux sera le CDG. Les arbitres de chaque salle s’occuperont de coordonner les élections dans le  cas ou un point géographique aurait des difficultés techniques (selon ce qui a été commenté dans la “Réalisation technique, système de vote alternatif”).  Chaque foi que l’on finit un tour de vote, les membres qui ont été désignés pour arbitrer, font un résumé avec le résultat et le font connaître aux membres de l’Assemblée.  Le résultat est officialisé lorsqu’ils sont d’accord entre eux. Chaque Coordinateur Général peut aussi avoir accès à la web et connaître le résultat partiel de chaque tour.

Système d’auto postulation et élection secrète triple, pendant la réunion virtuelle du 15 et 16 janvier 2003.

Exemple de développement.

Premier jour de réunion (15-01-03)

On ouvre la connexion ou le lien vituel du premier jour de réunion. 

Le Coordinateur Général Délégué ouvre la réunion.

Présentation des nouveaux CG

Lecture de l’ordre du jour. On précise les commissions dont les thèmes ont été approuvés avant, et celles qui se produiront dans cette réunion ou postérieurement à cette réunion.

Chaque responsable de chaque commission présente une synthèse.

Présentation des derniers thèmes à approuver.

Lesture d’une brève synthèse et rapport des réalisations de L’Assemblée.

Temps estimé pour cette première partie de la réunion 1 heure et demi.

On réalise l’élection du Coordinateur Général Délégué. On mène seulement le le premier tour de vote, par la Web de l’Assemblée.Puis on donne le résultat.

On ferme la connexion ou le lien virtuel du premier jour de réunion.

Temps estimé pour cette seconde partie de la réunion 50 minutes.

Durée totale du premier jour de réunion: 2het demi’ (approximativement)

Postérieurement  on fait un échange à propos du premier tour de vote. On réalise le second tour par l’intermédiaire de la Web de L’Assemblée. On donne le résultat (toutes ses activité se produisent sans être connecté en vidéo conférence d’ensemble, et entre le premier et deuxième jour de réunion).

Deuxième jour de réunion(16-01-03)

On ouvre la connexion ou le lien virtuel, du second jour de réunion.                          On procède à la réalisation du troisième tour de vote, par la Web de l”Assemblée. Le troisième tour teminé, les responsables qui arbitrent l’élection, portent les résultat à la connaissance de tous, si il y a coincidense on officialise l’élection et les résultats sont inclus dans l’acte de la réunion.

Temps estimé pour cette première partie de la réunion: 30 minutes

Le nouveau Coordinateur Général Délégué assume et à partir de ce moment il coordonne la réunion. On définit les nouvelles commissions, sur la base des suggestions antérieures à la réunion et aux échanges produits. Les thèmes divers qui pourraient surgir. Lecture du prés- acte pour son approbation et fermeture de la réunion.

Temps estimé pour cette seconde partie de la réunion 1 heure.

Durée totale du second jour de réunion: 1heure et demi( approxi)

Durée totale des deux jours de réunion:4 heures (approx)

Proposition de calendrier général.

21-10-02: Proposition de la commission: A propos de la forme de la prochaine réunion virtuelle et de l’élection du Coordinateur Général Délégué. L’échange sur les thèmes commencent. Nous proposons, une première étape d’échange et de modifications des propositions, jusqu’au 31-12-02.Puis deux période de 6 jours chacune afin de pouvoir incorporer de nouvelles corrections, comme l’approbation des ces thèmes le 14-11-02. Ceci est le procédé établi dans la seconde réunion de  l’Assemblée à Madrid.

31-12-02: On fixe les responsables qui s’occuperons des aspects techniques de la réunion virtuelle et de l’essaie du 11-11-02. ( Cet objectif est déjà accompli)

11-11-02: Essai de 15 minute pour s’assurer du circuit, des connections, des lumières, de la disposition de la salle, ect. Ici aussi nous préparerions les ordinateurs pour faire l’essai de vote.

14-11-02:  Approbation de la part de l’Assemblée, des thèmes proposés par la commission:” Forme de la prochaine réunion virtuelle et de l’élection du Coordinateur Général Délégué”

15-12-02: Le CDG envoie l’acte antérieure, le rapport de ce qui s’est passé à l’assemblée depuis la dernière réunion et l’ordre du jour possible de la prochaine réunion.

Du 16-12-02 au 14-01-03: Formation de commissions qui traitent et développent les thèmes de la réunion virtuelle du 15-01-03. Tenant compte que “ la discussion, modification, ajustement et approbation des thèmes de la part de toute l’assemblée se ferait par internet, et ne devrait pas nous prendre plus de deux semaines, avec la proposition que les deux semaines restantes nous serions à l’aise pour répondre aux nouveautés qui surgissent et d’y donner l’attention nécessaire à l’élection du Coordinateur Général Délégué”

14-01-03: Les auto postulation se produisent et s’officialisent. Relever les noms   des nouveaux Coordinateurs Généraux qui s’incorporent à L’Assemblée, les conseils d’ou ils viennent et brève synthèse des données.

15 et 16-01-03: Réunion virtuelle. On développe les thèmes selon le schéma prévu. On fait les trois tours de vote. On officialise l’élection. On lit le près- acte, et on ferme la réunion.
