
 

 

ГУМАНИСТИЧЕСКИЕ КЛУБЫ 
 
Работа и места встреч 
Человеческая деятельность основывается на работе, которая занимает треть дня. 
Еще одну треть занимает езда, уход за собой (не только личная гигиена, питание, но и 
жилище, одежда, и т.д.), а так же развлечения, получение информации, общение с 
другими людьми. Оставшаяся часть отводится для сна. 
Общее время, предназначенное для работы, зависит от возраста, культуры и 
обстановки в определенном обществе. В свою очередь, езда, уход за собой и 
развлечения зависят от условий работы. 
В обществе, в котором мы живем, существуют различные места встреч, 
основывающиеся на определенных видах деятельности. Образования общественные 
и частные, предприятия и организации содействуют повышению квалификации 
сотрудников в свободное время. Есть также и другие места для общения и участия 
людей в различных видах деятельности � профсоюзы, политические партии и 
движения, спортивные, культурные или научные центры. Все они четко определяют 
свои цели и задачи. 
С другой стороны, создаются неформальные группы среди друзей, родственников, 
которые вместе проводят время за развлечениями. Среди молодежи наблюдаются 
компании, которые относятся к отдельной школе, факультету, спортивной команде, 
музыкальной группе, определенному стилю одежды или обычай. Все эти группы 
выполняют свои социальные функции, но не в их интересах устанавливать глубокие 
межличностные отношения. 
 
Гуманистические клубы и места встреч 
Многие утверждают, что сегодня не хватает мест для общения, но, как мы видим, таких 
мест предостаточно. Может быть упомянутая «нехватка» говорит об определенном 
чувстве необходимости общаться «по-другому» и «о другом» и не просто проводить 
время «за каким-либо общим делом». 
Гуманистические клубы не имеют формального характера, они не похожи на 
социальные или культурные клубы, они не появляются, чтобы заниматься чем-либо 
определенным. Они создаются по инициативе людей, которые разделяют общие 
взгляды, позиции и стиль поведения. Их членов интересует обмен идей и 
жизненного опыта, проведение различных мероприятий, но всегда на основе 
человеческих отношений не дискриминации, взаимности, без каких-либо религиозных 
предрассудков. 
В связи с этим было бы ошибочным считать, что определенная тематика является 
объединяющим фактором в гуманистических клубах. На деле интересы и направления 
деятельности гуманистических клубов различны, однако они имеют общий тип 
человеческих отношений, о которых мы упоминали ранее. 
 
Деятельность гуманистических клубов. 
Гуманистические клубы � это места встреч, которым не требуется устав, распорядок, 
фонды или специальные помещения. Они нормально работают в частных домах, 
квартирах и офисах, даже иногда в информационной сети. Отсутствие устава и 
средств не препятствует функционированию клубов, а наоборот, является ключевым 
фактором для того, чтобы межличностные отношения не омрачались. С другой 



 

 

стороны те, кто участвуют в гуманистическом клубе, не имеют права что-либо 
требовать друг с друга в этих отношениях. 
В любой момент, когда участник не доволен работой клуба, он может уйти. Наоборот, у 
членов клуба нет обязательств, допустить к работе в клубе тех, кого они считаю 
людьми нежелательными. В рамках взаимности человек может уйти из группы, и 
группа может отойти от человека, поскольку правил приема и исключения участников 
не существует. 
 
Области интересов 
Тем для общения между близкими и единомышленниками много. В любом случае 
предлагается несколько общих тем для того, чтобы обмен идеями между клубами из 
разных городов или стран имел общие точки соприкосновения интересов. На этой 
основе опыт, объем информации, и деятельность клубов могут значительно расти. 
Предлагаемые темы: образование, здравоохранение, права человека, не 
дискриминация, этнос и культура, наука, искусство, религия, социальная работа, 
альтернативные движения, нетрадиционная экономика. Например:  движение «Мир 
без войн», которое борется против войн и насилия; «Клуб гуманистической 
экономики», которое занимается построением альтернативных экономических 
моделей; «Клуб интер-искусства», содействующий отношениям между художниками 
разных областей; «Клуб гуманистических исследований», занимающийся 
исследованием, выработкой и распространением материалов Нового гуманизма � 
были созданы людьми, имеющими общее мировоззрение и гуманистическое 
отношение к жизни, на которых основываются направления их деятельности. 
 
Гуманистическое поведение и стиль жизни. 
Поведение, которое культивируется в гуманистических клубах, основывается на не 
дискриминации (по расовому, культурному, экономическому, сексуальному признакам), 
взаимности (обязательство взаимопомощи) и непредубежденное отношение к другим 
идеологиям и вероисповеданиям (что означает не только терпимость к идеям и 
убеждениям других людей, но и настоящее намерение понять их). 
С другой стороны предлагается стиль жизни, основанный не на осязаемых предметах, 
а на неосязаемых ценностях. Этими ценностями человек не наделен изначально. Это 
� жизненные идеалы, к которым человек стремится. Например, внутреннее единство. 
Когда человек старается устранить противоречия между тем, что он думает, чувствует 
и делает, можно говорить об идеалах. Когда человек принимает конкретные меры для 
того, чтобы приблизиться к этому идеалу в повседневной жизни, можно говорить о 
стиле жизни. 
В деятельности клубов всегда подразумевается и много обсуждается то, что связано с 
поведением и гуманистическим стилем жизни. На самом деле, хотя никто не имеет 
права судить о поведении или стиле жизни других членов клуба, все разделят мнение 
о том, что межличностные отношения должны быть, основаны на этих принципах. 
Словом, индивидуальное и коллективное предназначение гуманистических клубов 
заключается в создании новой системы межличностных отношений на основе 
гуманистического поведения и стиля жизни. 
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